附件
全国残疾人组织建设“强基育人”工程2014年度目标任务评估表
	序号
	评估项目
	分值
	评估内容
	评分标准
	自查得分

	一
	残疾人工作者教育培训
	16分
	1.认真贯彻落实《中国残疾人事业中长期人才发展规划纲要（2011—2020年）》和《全国残联系统干部教育培训规划（2011—2015年）》，大规模开展干部培训工作（5分）
	明确年度培训目标和计划，落实年度培训预算，3分。
	

	
	
	
	
	圆满完成年度培训任务，2分。
	

	
	
	
	2.针对不同培训对象和培训需求开展多种多样的培训，使各级残联领导干部、残疾人干部和基层干部普遍得到培训（5分）
	培训覆盖率达80%以上，成效明显，5分；
培训覆盖率达60%以上，成效较明显，3分；
培训覆盖率小于60%，1分。
	

	
	
	
	3.加大残疾人专职委员培训力度（6分）
	组织乡镇（街道）、城市社区专职委员全员参加“残疾人阅读与培训在线”学习培训，2分。
	

	
	
	
	
	组织农村行政村（农村社区）专职委员参加“残疾人阅读与培训在线”学习培训，培训覆盖率：东部≥20%，中部≥15%，西部≥10%，2分；未达到上述比例，不得分。
	

	
	
	
	
	通过培训班、以会代训等形式开展培训，培训覆盖率：≥90%，2分；≥80%，1分；<80%，不得分。
	

	二
	班子建设和
残疾人
干部配备
	18分
	4.省级和副省级城市残联配备残疾人理事长或副理事长（2分）
	完成配备任务2分；未完成，不得分。
	

	
	
	
	5.省级和副省级城市残联配齐盲人、聋人专职驻会理事，有条件的配齐智力、精神残疾人亲属理事（6分）
	每配有一名专职驻会残疾人（包括智、精亲属）理事2分；
每配有一名兼职残疾人（包括智、精亲属）理事0.5分；
本项最多得6分，如有超出分值将作为亮点工作酌情加分。
	

	
	
	
	6.省级残联机关残疾人干部比例达到15%（2分）
	≥15%，2分；≥10%，1分；≥8%，0.5分；<8%，不得分。
	

	
	
	
	7.地市级残联残疾人领导干部配备工作（4分）
	全部配备残疾人领导干部，4分；
80%及以上配备残疾人领导干部，3分；
60%及以上配备残疾人领导干部，2分；
40%及以上配备残疾人领导干部，0.5分；
40%以下的不得分。
	

	
	
	
	8.县级残联配备残疾人干部
（4分）
	全部配备残疾人干部，4分；
80%及以上配备残疾人干部，3分；
60%及以上配备残疾人干部，2分；
40%及以上配备残疾人干部，0.5分；
40%以下的不得分。
	

	三
	基础管理建设年
	10分
	9.成立领导小组和办公室，对调查人员进行培训（4分）
	已成立领导小组和办公室，2分；未成立，不得分。
	

	
	
	
	
	已开展培训并取得良好成效，2分；
已开展培训，成效一般，1分；
未开展培训，不得分。
	

	
	
	
	10.如期完成“基础管理建设年”任务（6分）


	如期完成任务，2分；未如期完成任务，不得分。
	

	
	
	
	
	调查数据真实可靠，1分；数据误差较大，不得分。
	

	
	
	
	
	全面梳理现有规章制度，提出整改措施，1分；

制定完善各项规章制度，提升基础管理科学化水平，1分。
	

	
	
	
	
	制定落实向主席团汇报制度，0.5分；

密切联系主席团委员和基层残疾人，认真做好主席团委员意见建议办理工作，0.5分。
	

	四
	自强与助残表彰
	4分
	11.做好自强模范与助残先进评选推荐工作（4分）
	按时报送推荐材料，1分。
	

	
	
	
	
	推荐材料质量较高，2分；质量一般，1分。
	

	
	
	
	
	审核程序严格规范，公示期间未接到各类投诉，1分；因审核不严格造成公示期间投诉及反映，导致不良后果，不得分。
	

	五
	基层残疾人组织
建设工作

	12分
	12.乡镇（街道）残联配备专职理事长（2分）
	配专职理事长50%以上的，2分；
配专职理事长30%以上的，1分；
配专职理事长30%以下的，0.5分；
	

	
	
	
	13.村（社区）残协组织建设（4分）
	施行《残疾人专职委员工作规范》和《村（社区）残疾人协会工作规范》，规章制度完善，基础数据齐全，档案管理规范，2分。
	

	
	
	
	
	工作满意率：≥90%，2分；≥80%，1分；<80%，不得分。
	

	
	
	
	14.残疾人专职委员待遇补贴（6分）
	纳入政府财政预算的比例：东部≥70%，中部≥50%，西部≥30%，2分。
	

	
	
	
	
	乡镇（街道）、城市社区残疾人专职委员纳入政府公益性岗位或享受同级社工待遇≥80%，2分；≥70%，1分；<70%，不得分。
	

	
	
	
	
	农村行政村（含农村社区）残疾人专职委员年度待遇补贴≥1200元，达到100%，2分；≥90%，1分；<90%，不得分。
	

	六
	志愿助残工作
	12分
	15.健全志愿助残工作制度，加强志愿者队伍建设（4分）
	制定出台志愿助残工作文件（管理办法），2分。
	

	
	
	
	
	开展助残志愿者培训，2分。
	

	
	
	
	16.组织开展丰富多彩的志愿助残活动（8分）
	与共青团合作，开展青年志愿者助残“阳光行动”，2分。
	

	
	
	
	
	开展社区助残和“邻里守望”助残服务，2分。
	

	
	
	
	
	开展2014年度“志愿助残阳光行动”主题日活动，2分。
	

	
	
	
	
	形成志愿助残服务品牌，2分。
	

	七
	残疾人证 核发工作
	4分
	17.二代残疾人证核发率（4分）
	≥35%，4分；≥33%，3分；≥30%，2分；≥25%，1分；﹤25%，不得分。
	

	八
	专门协会 工作
	16分
	18.经费、场地、人员“三落实”（6分）
	省级残联每年每个协会工作经费，东部地区不低于10-15万元；中部地区不低于8-10万元；西部地区不低于5-8万元。达到上线为3分；达到下线，2分；未达到不得分。
	

	
	
	
	
	成立协会工作办公室，有专门的工作人员，有固定活动场所和活动设施。总计3分，每实现一项得1分。
	

	
	
	
	19.组织健全、作用发挥（6分）
	县级以上残联建立健全专门协会。总计2分，组建率≥95%得2分，≥90%得1分，90%以下不得分。
	

	
	
	
	
	召开理事会与专门协会联席会议和协会工作专题会议，1分。
	

	
	
	
	
	举办协会主席、骨干培训班，2分。
	

	
	
	
	
	省级每个协会年度至少形成一份关于基层残疾人状况的调研报告或提案，1分
	

	
	
	
	20.协会活动（4分）
	各专门协会通过残联资助、政府购买服务、募集资金等形式筹措资金，开展系列惠残项目，2分。
	

	
	
	
	
	利用各类残疾人节日开展丰富多彩的群众性文体、宣传等活动，1分。
	

	
	
	
	
	省级残联承办中国残联或相关协会会议、活动等，1分。
	

	九
	社会工作
	8分
	21.开展助残社会组织管理与服务工作（8分）
	开展助残社会组织基本情况调查，建立助残社会组织基础数据和基础档案等，2分。
	

	
	
	
	
	将助残社会组织的培育、引导等工作纳入残联的整体工作，有年度工作计划，1分。
	

	
	
	
	
	通过残联资助、政府购买服务等形式给予助残社会组织资金支持，对助残社会组织开展相关培训，2分。
	

	
	
	
	
	出台扶持助残社会组织政策并有本级助残社会组织管理与服务规划，2分。
	

	
	
	
	
	专门协会与其他助残社会组织合作开展活动2次以上，1分。
	

	创新亮点工作20分
	开展试点工作11分
	一、残疾人工作满意度民意调查试点。（2分）
	
	

	
	
	二、村(社区)开展建家做友试点。（2分）
	
	

	
	
	三、推进志愿助残制度化建设，培育、推广青年志愿者助残“阳光行动”示范项目。（2分）
	
	

	
	
	四、残疾人信息服务平台建设试点。（2分）
	
	

	
	
	五、残疾人社会组织工作试点。（2分）
	
	

	
	
	六、发挥示范城市引领作用，继续创造先进经验。（1分）
	
	

	
	创新亮点。（9分）
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